Befragung 2022
Bitte bis zum 22. April 2022 zuricksenden. Vielen Dank!

A. UNTERNEHMENSBEFRAGUNG

Bitte prufen und ergédinzen Sie die vorliegenden Angaben:

e

Anschrift:
Telefon: E-Mail:
Homebage: Soziale
page: Medien:
Branche:
1.2 Geschdftsleitung:
Telefon: E-Mail:
1.3 Ansprechpartner/-in fir die
Wirtschafisférderung:
Telefon: E-Maiil:

2. In welchem Wirtschaftsbereich hat lhr Unternehmen seinen Schwerpunki? (Bitte nur ein Kreuz)

Industrie ....[] Handel ....[] Handwerk....[] Gastgewerbe / Hotellerie....[] Gesundheit.....[] Sonst. Dienstleistungen...... [

3. Wie beurieilen Sie lhren Betriebsstandort?

Standortfaktoren Bewertung des Standortes Wichtigkeit for lhren Betrieb
(Bitte pro Standortfaktor (Zeile) je ein Kreuz fir die ,,Bewertung des 1 (sehr gut) bis 5 (sehr schlecht) 1 (sehr wichtig) bis 5 (unwichtig)
Standortes” und eins fir die , Wichtigkeit fir lhren Betrieb”)

Uberregionale Verkehrslage (StraBe)

Uberregionale Verkehrslage (Schiene)
Ortliche Verkehrsanbindung (Straf3e)
Offentlicher Nahverkehr (Bus, Bahn)

Breitbandversorgung/Internetanbindung

Mobilfunkversorgung

Verfugbarkeit von qualifizierten Arbeitskréften

Verfugbarkeit von sonstigen Arbeitskraften

Ausbildungsangebote

Weiterbildungsangebote

Lohn- und Gehaltsniveau

Néhe zu Forschungseinrichtungen

Technologietransferangebote

Angebote fir neue Arbeitsformen (Coworking etc.)

Verfogbarkeit von Gewerbefléchen

Preisniveau der Gewerbefléchen

Verfugbarkeit von Wohnfléchen

Preisniveau der Wohnfléchen

Kinderbetreuungsangebote (Kindergérten, -krippen etc.)

Angebote zur Vereinbarkeit von Pflege und Beruf

Kultur- und Freizeitangebot

Landschaft (,Leben im Grinen”)

Service der Standortgemeinde
Wirtschaftsfreundlichkeit der Standortgemeinde

Service des Landratsamtes

Service der Wirtschaftsférderung im Landratsamt
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Standort insgesamt



4. Welchen der folgenden Kompetenzfeldern kénnen Sie lhr Unternehmen zuordnen?

Automotive

Maschinenbau

Bauwirtschaft

Mechatronik

Biotechnologie

Medien

Medizin und Gesundheit

Umwelttechnologie / Energietechnik

Elektrotechnik und Elektronik

Forst und Holz

Informations- und Kommunikationswirtschaft Tourismus
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Soziales

Logistik

5. Bitte nennen Sie die Hauptabsatzgebiete lhrer Produkte bzw. Dienstleistungen (Schdtzungen in %)

Gebiet

Restliches
Baden-Wurttemberg

Region Nordschwarz-
wald

Landkreis Calw Restliches Deutschland Ausland

Umsatz in %

6. Welche konkreten Uberlegungen fir die Entwicklung Ihres Betriebes bestehen fur die néchsten drei Jahre?

(Mehrfachnennungen mdéglich) Selbstversténdlich werden lhre Angaben streng vertraulich behandelt.

Einfohrung neuer Dienstleistungen, Produkte oder Prozesse BetriebsUbergabe

Rickverlagerung von Produktion(-steilen) aus dem Ausland Standorterweiterung / Filialisierung

Erhdhung der Fertigungstiefe Standortmodernisierung / Instandhaltung

Ausbau regionaler Liefer-/Absatzbeziehungen Standortverlagerung

StandortschlieBung
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Neueinstellung von Beschéftigten
Abbau der Beschéftigtenzahl
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7. Kooperieren Sie bereits mit Unternehmen bzw. Institutionen aus lhrem réumlichen Umfeld

bzw. kénnen Sie sich eine Kooperation vorstellen? In welchen Bereichen?

Kooperation bestehend vorstellbar Kooperation bestehend | vorstellbar
Einkauf [] [] Produktion / Maschinennutzung [] []
Vertrieb (Marketing, Messen etc.) ] ] Forschung & Entwicklung [ [

ia [ nein []
ia [ nein []

8.1 Betreiben Sie selbst an lhrem Standort Forschung & Entwicklung?

8.2 Hat lhr Betrieb Kontakte zu Hochschulen oder sonstigen Forschungs- bzw. Transfereinrichtungen?

Wenn ja, wer sind lhre (wichtigsten) Partner?
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Wenn nein, sind Sie an Kontakten iNteressi@rt2 .............coccveriiruiirieiiieeee ettt ettt ettt s st erea ia [ nein []

9.1 Nutzt lhr Betrieb folgende Angebote zur Ansprache von Schilern?

Azubi-Speed-Dating ja[] nein [] Interesse [ ]
Top Job Ausbildungsmesse ja[] nein [] Interesse [ ]
Berufsinfotage in Schulen ja[] nein [] Interesse [ ]
Firmeninfotage ja[] nein [] Interesse [ ]
Internetplattfform www.deine-zukunft-ist-hier.de ja[] nein [] Interesse [ ]
SONSHGES, UNG ZWOT: Letiiiiieiiiiiiiie e e et e e e ettt e e e e e ettt e e e e e e st reeeeeesannsneeeens ja[] nein [] Interesse [ ]
Praktikum ja [] nein [ Interesse [ ]
Duales Studium ja [] nein [ Interesse [ ]
Werksstudententétigkeit ja [ nein [ Interesse [ ]
SONSHYES, UNA ZWA: ..ottt et ja [] nein ] Interesse [

10.1 Wie viele Beschéftigte hat lhr Unternehmen am Standort? (Stand 1.3.2022; bitte in Tabelle einfragen)
Vollzeit

Teilzeit Insgesamt davon in Ausbildung davon Gber 60 Jahre

Anzahl Méanner

Anzahl Frauen



10.2 Hat lhr Betrieb in den kommenden 12 Monaten Bedarf an zusatzlichen Arbeitskraften? ja [ nein []

Wenn jaq, bitte prézisie- ‘a nein | Anzahl Berufsbezeichnun Erwarten Sie Schwierigkeiten
ren Sie diesen Bedarf I 9 bei der Stellenbesetzung?
Hochschulabsolventen [ [ ia[J nein []
Gelernte Arbeitskréifte . .
gewerblich / technisch 0 0 jo [ nein ]
Gelernte Arbeitskréifte . .
kaufménnisch 0 0 jo [ nein ]
Gelernte Arbeitskréifte . .
medizinisch / sozial i i jo [1 nein ]
Ungelernte Arbeitskréfte [ [ ia [J nein []
Auszubildende ] ] ia [ nein []

11. Welche MaBnahmen fuhrt lhr Betrieb durch, um den Fachkréaftebedarf zu decken?

geplant nein Interesse

Anwerbung von Absolventen (Schule / Hochschule)
Ausbildung
Weiterbildung/Personalentwicklung

Flexible Arbeitsplatzgestaltung (z.B. Home-Office, Coworking)

Flexible Arbeitszeitgestaltung (z.B. Teilzeit, Jobsharing)

Beschaftigung und Einstellung é&lterer Arbeitnehmer
Gezielte Offentlichkeitsarbeit / Marketing (z.B. Messeauftritte)

Schaffung finanzieller Anreize
Mobilitétsangebote (JobTicket, BahnCard, Shuttle Bus)

Rationalisierung bzw. Umstrukturierung (z.B. Outsourcing)

Einsatz von Zeit- / Leiharbeitern

Betriebliche Gesundheitsférderung

(Uber-)Betriebliche Unterstitzung bei der Versorgung mit Wohnraum
(Uber-)Betriebliche Kleinkindbetreuung
(Uber-)Betriebliche Schulkindbetreuung
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(Uber-)Betriebliche Betreuung von pflegebedirftigen Angehérigen

13. Ist lhnen die Wirtschaftsférderung im Landkreis Calw bekannt? ia [ nein []

14. Welche Aktivitdten der Wirtschafisférderung sind lhnen in Zukunft wichtig?

Aktivitéten Allgemein wichtig Aktuell eigener
(Bitte fir jede Aktivitit (Zeile) je ein Kreuz ber ,Allgemein wichtig” und ein 1 (sehr wichtig) bis 5 (unwichtig) Bedarf
Kreuz bei ,,Eigener Bedarf”)

Zentrale Anlaufstelle fir Angelegenheiten mit Behérden

nein

Hilfe bei der Vermittlung von Gewerbeflachen / -immobilien

Unterstutzung fur Existenzgrinder

Unterstitzung bei der Betriebsnachfolge

Organisation von Informationsveranstaltungen

Aufbau von Unternehmensnetzwerken

Unterstitzung bei der Suche nach Kooperationspartnern

Fordermittelberatung

Energieberatung for Unternehmen

Bereitstellung regionaler Struktur- und Wirtschaftsdaten im Internet

Newsletter zu Themen der Kreisentwicklung

Standortmarketing
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Persénliches Gespréich bzw. Firmenbesuch

12.1 Hat lhr Betrieb innerhalb der néchsten Jahre zusatzlichen Flachenbedarf?

voraussichtlicher Flachenbedarf ja nein Umfang in gm Zeitpunkt des Bedarfs

Grundstick ] 0

Immobilie [ O



12.2 Hat lhr Betrieb Uberkapazitdten an Flachen / Immobilien oder sonstige Angebote fir

Fremdnutzungen? (z.B. Tagungskapazitéten, Halle, Birofliche) ja [] nein []

Wenn ja, welche und wie viel Fléche kénnten Sie verduflern / vermieten? (bitte Angaben in Art, gm und mit Zeitraum)

15.1 Andern sich durch die Corona-Krise die Standortanforderungen lhres Betriebes im Landkreis Calw? ja [J nein []

Wenn ja, welche Standortfaktoren werden fir lhren Betrieb Wichtiger? .......oooiiiiiiiiiiee e

15.2 Fihrt die Corona-Pandemie zu Mehrbelastungen fir die Belegschaft? ja [] nein []
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15.3 Wie treffen die folgenden Aussagen zur Telearbeit auf lhren Betrieb zu?

Zustimmung
(trifft voll zu) bis 5 (trifft Gberhaupt nicht zu)
2 4

Aussagen

Durch die Corona-Krise hat Home-Office an Bedeutung gewonnen

Nach der Krise wird die Bedeutung von Home-Office wieder sinken

die auch nach der Krise noch notzlich sein werden
Durch die Etablierung von Telearbeit kénnen wir perspektivisch
Burofléche einsparen

1
1
0
0
In der Krise haben sich Optionen zur Verbesserung betrieblicher Abléufe ergeben, 0
0
O

Durch die verstérkte Nutzung digitaler Kommunikationsformen entfallen Dienstreisen
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Unsere Angebote zum mobilen Arbeiten erleichtern die Fachkréftegewinnung [

16. Welche MaBnahmen fihrt Ihr Betrieb zum Klimaschutz bzw. zur Verbesserung der Nachhaltigkeit durch?

geplant nein Interesse

i O

5

Ressourceneffizienz

Energieeffizienz
Nachhaltigkeitsbericht
Klimaneutralitét / CO2-Bilanzierung
Zertifizierung (z.B. nach EMAS, 1SO...)
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B. ZUFRIEDENHEIT MIT DER LANDKREISVERWALTUNG

1. Mit welchen Arbeitsbereichen hatten Sie Kontaki?

Verkehrssicherung/-aufklérung [1 | Wasserwirtschaft [
Ordnungsangelegenheiten/Gewerbegebietsangelegenheiten [1 | Landschaftsschutz [
Bauangelegenheiten 0

SONSHGES, UNA ZWAI: .eiiiiiiiiiie ittt (z.B. Flachenanfrage, Grindungsberatung)

2. Wie zufrieden waren Sie...

(sehr zufrieden) bis 6 (unzufrieden)

...mit dem Informationsangebot (z.B. Internetauftritt, Flyer/Broschiiren, Merkbléatter)

1
1

i

.. mit der Reaktionszeit auf E-Mails und Anrufe im Rahmen lhrer Anfrage / Ihres Antrages? [
.. mit der Freundlichkeit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter? [
I

i

a

.. mit der Bearbeitungszeit lhrer Anfrage / lhres Antrags?

... mit der Versténdlichkeit von Bescheiden, Schriftstiicken 0.6.2
Wie ist |hr Gesamteindruck?

3. Haben Sie Anregungen / Ideen / Verbesserungsvorschlége / Anderungswiinsche?
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Vielen Dank !



